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Articolo 1 - Denominazione. E costituita I’Associazione e confederazione

S ——

“ANPIT A.ssoc;az:one Nazionale per l'mdustrla eil terzlarlo”, in sngla

ANPIT.  L’Associazione ha sede attualmente a Roma 3 € potra istituire sedi

secondarie e/o sezrom i anche in altre citta d’Italia o all'estero 0 mediante delibera
o mn R RS RA — T ¢ el medante delib

_del Con5|glro Dlrettwo - La modifica della ‘sede Iegale all’mterno del comune di
Roma non comporta modifica statutaria.

eSS e - N — .
La denomlnazlone ~ sociale  pud essere integrata con I'espressione

Confederazione Azienda Italia.

L’Associazione in quanto non riconosciuta & disciplinata dagli articoli 36 e
— e AR 4 e s e SR 9N

seguenti del codice civile, nonché dal presente statuto e da eventuali

regolamenti che si rendessero necessari per meglio disciplinare specifici rapporti

associativi o attivita.

L’Associazione si ispira ad una concezione della vita che pone Ia persona umana

al centro delle relazioni NI comunitarie le e considera I'impresa quale comunita di

uomini e donne orientata al bene comune,

Artlcolu 2- Scopo Soaale. L’Assouazrone é apartltrca basata sull’osservanza

dei principi democratici, nel rispetto delle pari opportunita tra i sessi e non

persegue fini di lucro e opera per fini di promoztone , _rappresentanza,
e . e USRS FER TDRE 4 =

aggregazione, formazione, tutela degli interessi morali, giuridici, economici,

previdenziali, assistenziali dei soci. Inoltre I’Associazione opera a favore dei soci,




iniziative di supporto strategico per i Datori di Lavoro e di collegamento tra

attivita di ricerca e di formazione. Persegue poi come scopo lo sviluppo

economico e territoriale, attraverso la creazione di attivita finalizzate a realizzare

i propri scopi sociali ricercando e creando occasioni ed opportunita, adeguandosi

alle esigenze dei destinatari, attraverso nuove tecnologie, nuovi metodi di

lavoro, nuovi contratti, nuovi modelli di welfare e di lavoro. Altro obiettivo & la

tutela delle figure imprenditoriali attraverso la progettazione di percorsi

formativi altamente qualificati, tali da garantire I'accrescimento delle

competenze professionali in aree specifiche.

Articolo 3- Attivita. L’Associazione persegue i propri scopi attraverso le seguenti

attivita, a titolo esemplificativo e non tassativo:

1) promuovere, rappresentare e tutelare gli interessi morali, giuridici,

economici, previdenziali e professionali dei soci e/o affiliati.

2) assistere i propri soci nei rapporti sindacali;

15

3) partecipare agli Organismi Paritetici Bilaterali previsti dalla Legge e dai

C.C.N.L. sottoscritti dall’ANPIT;

4) rappresentare gli interessi dei propri soci presso gli Organismi

Istituzionali (Direzione Territoriale del Lavoro, INPS, INAIL, CCIAA, etc.);

5) organizzare convegni, congressi, workshop, seminari, forum, riunioni di

20

studio su materie di interesse per i soci e per i datori di lavoro;

6) Proporre, elaborare e predisporre dei programmi diretti alle Istituzioni

territoriali, con particolare riguardo alle politiche in materia economica e

creare iniziative per potenziare la rappresentativita e la solidarieta tra

tutti i soggetti rappresentati;

25

7) promuovere ed organizzare corsi d’istruzione, formazione, qualificazione

o




o riqualificazione professionale, specializzazione, aggiornamento e

studio, dibattiti, seminari, workshop, tavole rotonde, convegni, master

e scuole di formazione e richiedere anche il riconoscimento e

I'accreditamento degli stessi su argomenti d’interesse per i soggetti

rappresentati e/o aderenti, anche avvalendosi di consulenti esterni e/o

stipulando convenzioni con universita, imprese ed enti pubblici e privati;

organizzazione di mostre, scambi socio culturali, eventi di aggregazione

sociale di carattere culturale e ricreativo anche attraverso l'istituzione di

premi e borse di studio;

8) collaborare con le Istituzioni Nazionali e Internazionali per

I'approfondimento, lo studio e 'emanazione di disposizioni, linee guida,

7
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buone prassi e documentazione di riferimento;

9) promuovere iniziative editoriali tramite pubblicazione, edizione e

diffusione di info-prodotti, riviste opuscoli, vademecum e comunque di

ogni pubblicazione connessa con l'attivita sociale, educativa e culturale

anche tramite la pubblicazione e diffusione di servizi fotografici e video,

nonché ricercare misure di semplificazioni degli adempimenti

amministrativi, fiscali, di contabilita e di gestione poste a carico dei

soggetti interessati;

20

10) organizzare progetti anche in collaborazione con altri Enti di tipo

formativo; sostenere e realizzare attivita progettuali senza scopo di

lucro, in favore dei propri associati e dei terzi, in linea con gli scopi

sociali dell’Ente, volte a sostenere iniziative anche di natura sociale

finalizzate alla promozione di nuove forme di aggregazione, al rispetto

25

delle pari opportunita e all'inclusione sociale, allo sviluppo della
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Creativita e professuonahta attraverso attwlta culturall

dl istruzione,
formazione e perfezionamento, nonché alla valorizzazione del lavoro

11) effettuare indagini e sondaggi, inchieste

Istituzione di biblioteche,
proiezioni di film e/o documentari culturali

0 video comunque di

Interesse degli iscritti sia a livello nazionale che internazionale

12) organizzare patrocinare, promuovere manifestazronl culturali e sociali

nell’mteresse della collettivity e al f“ne di favonre I

aggregazmne la

condivisione e il confronto tra i datori di lavoro

istituzionali dell’Associazione e

/o riferite ai soggetti rappresentati

ke e ’
15) sostenere nuove forme di aggregazione, promuovere lo sviluppo della
creativita attraverso processi di

crescita, stimolare e promuovere
dibattiti su tematiche formative e sociali del

i, Iavoro curando
I'informazione e Ia formazione;
16) patrocinare

promuovere, i
20

sviluppare e organizzare attivita,
manifestazioni, iniziative con altre Associaz

loni, Enti e organizzazioni
italiane o estere per svolgere attivita comuni anche in occasione di

particolari eventi nonché per iniziative di Carattere umanitario o di

Interesse generale, esclusivamente per fini di solidariet3

17) organizzazione di attivita ricreative e didattiche finalizzate alla diffusione
25

tra i soci e non degli aspetti culturali della tutela e della valorizzazione




del lavoro, edizione di pubblicazioni, materiale informativo, cataloghi,

riviste, libri, video e audio corsi relativi allo scopo sociale;

18) istituzione di corsi di formazione accreditati, preparazione e

perfezionamento in tutte le aree di interesse dell’Associazione anche

con il rilascio di attestati di frequenza e/o certificazione salvo

ottenimento delle dovute autorizzazioni previste dalla legge;

19) creare e promuovere info-point dislocati sul territorio nazionale ed

internazionale;

20) partecipare in rappresentanza dei propri associati a: manifestazioni,

10

nazionali ed internazionali, comitati o organismi in qualsiasi forma

costituiti;

21) la promozione e l'lIstituzione di stage raduni e meeting con finalita

formative e di divulgazione dei contratti e delle attivita dell’ANPIT;

22) aderire ad organismi con finalita simili, collaborare con enti pubblici e

privati, promuovere iniziative e campagne per raccolte fondi occasionali

per gli scopi statutari;

23) stipulare convenzioni con enti pubblici o privati fornendo le garanzie

richieste per il raggiungimento dello scopo sociale;

24) I'acquisizione, gestione, locazione ed uso di immobili, strutture ed

20

attrezzature idonee alla pratica delle attivita formative, culturali,

educative e sociali;

25) promuovere e gestire le attivita e le competenze degli associati e

metterle a disposizione della comunita attraverso banche dati

coordinate dall’Associazione;

25

26) istituire ed organizzare gruppi e modelli di rete o affiliazione tra soci e/o

=




networking;

27) nominare le diverse sezioni interne all’Associazione sia didattiche che

culturali e sociali con nomi diversi, marchi o simboli per meglio

identificare le diverse attivita, per questo I'Associazione per fini

istituzionali potra prendere in licenza, utilizzare, gestire e registrare

marchi di carattere formativo, educativo, sociale e culturale;

28) creazione e organizzazione di gruppi di acquisto solidali G.A.S. per i soci,

tesserati e familiari;

29) stipulare abbonamenti a riviste e/o a manifestazioni in modo tale da

10

informare ed aggregare maggiormente i soci;

30) esercitare in via marginale senza scopi di lucro, attivita di natura

commerciale per autofinanziamento: in tal caso dovra osservare le

normative amministrative e fiscali vigenti.

T3\

31) Ogni altra attivita finalizzata agli scopi sociali.

15

o

‘Articolo 4 - Patrimonio Sociale. Il patrimonio sociale & costituito dai contributi

[
t

-versati dai soci all’atto della costituzione o della successiva adesione, dalle quote

annuali richieste, dalle quote attivita sociali, dalle contribuzioni ordinarie e

straordinarie degli iscritti, persone fisiche, societa e associazioni, dagli storni dei

contributi e delle quote delle sedi ANPIT territoriali e/o settoriali, nonché da

20

eventuali donazioni e lasciti ed eventuali elargizioni di associati e di terzi e da

ogni altro incremento patrimoniale che siano necessari per il conseguimento

degli scopi dell’Associazione medesima, compresi beni mobili ed immobili che la

stessa possiede o da fondi di riserva costituiti con eventuali eccedenze di

bilancio.

25

Articolo 5— Entrate. Le entrate sono costituite da: a) quote associative annue,




quote di adesione, quote d’iscrizione, quote di assistenza contrattuale

{Co.AS.Co);_b) contributi volo!utari ordinari e straordinari dej soci; ¢) quote

corso/attivita istituzionali dei soci e/o iscritti; d) quote e/o contributi stornate

beni e

dalle sedi territoriali, zonali e/o settoriali e) i proventi delle cessioni di

servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di attivita di

natura commerciale purché sv svolte in ' In maniera ausiliaria e sussidiaria e
Srn T e le: BUNGY Sl el

comunque

finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali; f) eventuali contributi

dello stato, di Enti Pubblici e/o Privati e/o di qualsiasi altro genere; g) eventuali

introiti di manifestazioni e attivita connesse nonché di eventuali sottoscrizioni;
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.,‘i’('-}"?_;‘-_blockchain.
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- Ogni anno entro il termine del 31 Dicembre la Giunta nazionale determina il

valore delle quote associative. La ripartizione delle quote tra Associazione

nazionale e sedi territoriali dovra favorire I'attivita di acquisizione e di assistenza

effettivamente svolte dalle strutture direttamente interessate alle esigenze delle

aziende associate, anche indipendentemente dalla localizzazione delle stesse.

20

e

L'incasso delle quote associative avverra esclusivamente mediante versamento

al’ANPIT nazionale sul conto corr

ente da essa indicato, che provvedera al

pagamento delle quote di spettanza delle Associazioni territoriali. Il Presidente,

contrattuali con altre Associazioni aderenti o0 altre Confederazioni, attraverso

sentita la Giunta nazionale, potra regolare i rapporti associativi e le quote |

'Mi.n.lstem dell

LA mﬂnacn DA BOLLO

x *“*gzg:::jiEICIASSET1€;sﬁ°_
033400 " S hfato  vizegon
46 12/0 17:18:11
i 35.,1594*52_5;;55;5
T

25

un’apposita deliberazione.




Articolo 6 — Esercizio sociale. L’esercizio sociale chiude il 31 dicembre di ogni

anno. La Giunta predispone il bilancio preventivo da sottoporre all’approvazione

del Consiglio Nazionale entro il mese di novembre dell’anno precedente ed il

bilancio consuntivo o rendiconto annuale che dovra essere sottoposto

all'approvazione del Consiglio entro 180 giorni dalla chiusura dell’esercizio. E

fatto divieto all’Associazione di distribuire anche in modo indiretto, utili, avanzi

di gestione, nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell’Associazione.

L’eventuale avanzo di gestione sara impegnato per la realizzazione delle finalita

istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.

Articolo 7 — Soci e Ammissione. Possono far parte dell’Associazione tutti coloro

che si impegnano ad osservare il presente Statuto, le norme di esso e |'eventuale

regolamento interno nonché le disposizioni della Giunta. Devono, altresi,

o

“impegnarsi a versare la quota associativa di adesione annuale di cui all’art. 5,

lett. a) del presente Statuto.

Possono chiedere di essere ammessi come soci sia le ditte individuali, sia i

professionisti, sia le persone giuridiche, sia le persone fisiche datori di lavoro

domestico, sia gli iscritti di Associazioni e/o Federazioni nazionali e/o territoriali

aderenti ad Anpit e qualsiasi Ente che condividano gli scopi sociali, nel pieno

rispetto dei contenuti del presente Statuto, mediante inoltro di domanda scritta

20

sulla quale decide senza obbligo di motivazione la Giunta. L'adesione dei soci si

intende perfezionata con la presentazione della scheda di iscrizione e il

versamento della relativa quota, cui non segua decisione di non accettazione da

parte della Giunta. La delega di rappresentanza nei diversi settori e territori ad

Associazioni/Federazioni aderenti o appartenenti sara disciplinata da apposito

25

regolamento che dovra tenere fermo 'obbligo di operare con riferimento alla




denominazione ANPIT, la quale potra essere revocata in qualsiasi momento con

il voto favorevole della maggioranza dei membri della Giunta presenti in

assemblea.

L’iscrizione dei soci e Associati implica 'accettazione del presente statuto,

I'osservanza delle norme in esso contenute, dei Regolamenti d’attuazione, del

Regolamento Etico e di quanto espressamente richiesto nella specifica

modulistica d’iscrizione sottoscritta dal richiedente.

Articolo 8 — Perdita qualita di socio. La qualita di socio si perde o per disdetta,

per morosita protrattasi per almeno sei mesi salvo diverso maggior termine

10

eventualmente stabilito dal Regolamento interno, per il venir meno dei requisiti

| ~per F'ammissione di cui all'art. 7 o per radiazione e/o esclusione nel caso di gravi

[
5
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'.'ihf;?"ag;ioni alle norme statutarie e di comportamenti contrari alla legge e
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cojl:ﬁ_Linque lesivi degli interessi sociali, violazioni statutarie, atti, azioni e/o
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atféééiamenti lesivi dell'immagine e/o della dignita dell’Associazione e/o degli

¥

brgani che la dirigono; per decesso degli associati a titolo personale. La

cessazione della qualita di socio determina anche la decadenza dagli Organi

sociali.

Le esclusioni per morosita avvengono allo scadere dei sei mesi di tempo entro i

quali si pud pagare la quota associativa annua senza bisogno di alcuna delibera,

20

quelle per mancanza di requisiti verranno sancite invece dalla Giunta su

proposta del Presidente mentre la radiazione & deliberata a maggioranza

assoluta dei componenti della Giunta. Il provvedimento di radiazione deve

essere ratificato dalla Giunta. La quota o il contributo associativo sono

intrasmissibili.

25

In caso di perdita della qualifica di associato da parte di Federazioni
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nazionali/territoriali aderenti ad ANPIT nazionale, & opportuno precisare che tale

circostanza comporter Fimpossibilita per tali categone di * di poter continuare ad
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avvalersi del marchio ANPIT e di qualsiasi altro segno distintivo a questo

riferibile.
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5 | Articolo 9 — Organi dell’Associazione. Glj organi dell’Associazione sono:

a) Il Presidente;

b) Ia Giunta;

c) Il Consiglio Nazionale;

d) 1l Congresso Nazionale;

10 e) Segretario Generale;

f) Revisore Contabile;

g) Associazioni Regionali, Provinciali, Settoriali

7| Articolo 10 - La Giunta. La Giunta nazionale & formata da un minimo di 5 ad un

: ~massimo di 11 membri ratificati dal Consiglio Nazionale su proposta del

15_": «,| Presidente Nazionale tra i propri componenti ogni 5 anni. Il Presidente Nazionale

nominera tra i membri della Giunta un Vice Presidente Vicario ed altri eventuali

Vice Presidenti.

La Giunta é lorgano che si occupa della gestione dell’Associazione, dei

Regolamenti interni, nello specifico ha competenze nelle decisioni di:

20 - Retribuzioni, emolumenti, rimborsi e gettoni di presenza per l'intera

struttura.

Per la validita delle riunioni & richiesta la partecipazione della meta pit uno dei

suoi componenti. Le modalita di presenza saranno indicate nella convocazione e

potranno richiedere la presenza fisica o in alcuni casi espressamente indicati

25 anche la presenza da remoto. In caso di parita prevale il voto del Presidente.




Per ogni riunione della Giunta & redatto apposito verbale.

Il membro che risulti assente, senza valida giustificazione per tre riunioni anche

non consecutive, decade automaticamente dalla carica.

Alla Giunta compete la gestione ordinaria e straordinaria dell’amministrazione.

La Giunta predispone il bilancio o rendiconto annuale.

La Giunta decide su eventuali questioni interpretative delle norme statutarie;

valuta, esamina e delibera sulle proposte del Consiglio Nazionale; nomina

eventuali Revisori.

La Giunta designa i rappresentanti delle Associazioni negli organismi dove tali

10

rappresentanze siano richieste o previste.

La Giunta esamina e delibera eventuali proposte di modifiche statutarie

":’“‘;,ﬁ .....

|:Revisore; nomina la Segreteria Generale del Congresso che gestira e

‘Wregolamentera la fase congressuale; predispone il Regolamento per la

157

ripartizione tra I’Associazione Nazionale e quelle territoriali delle quote annue di

iscrizione e le quote mensili di assistenza derivanti dai contratti (Co.As.Co.).

Articolo 11 — Il Consiglio Nazionale. Esso si riunisce almeno 2 volte I'anno su

convocazione richiesta:

- Dal Presidente Nazionale;

20

- Dalla Giunta a maggioranza dei due/terzi dei suoi membri;

- Dal Revisore qualora si dovessero rilevare apprezzabili distorsioni

amministrative o illegalita o modifiche legali significativamente incidenti

sulla gestione patrimoniale dell’Associazione.

La richiesta deve contenere gli argomenti da trattare.

25

Il Consiglio Nazionale & composto da un minimo di 15 ad un massimo di 45

=11=




membri. Per la validita delle riunioni & richiesta la maggioranza dei suoi

componenti e le deliberazioni vengono assunte con la maggioranza dei presenti.

In caso di parita prevale il voto del Presidente. Le modalita di presenza saranno

indicate nella convocazione e potranno richiedere la presenza fisica o in alcuni

casi espressamente indicati anche la presenza da remoto. |l membro del

Consiglio Nazionale che risulti assente per tre riunioni, anche non consecutive,

senza valida giustificazione decade automaticamente dalla carica.

Approva il bilancio o rendiconto preventivo e consuntivo predisposto dalla

Giunta;

10

il Consiglio Nazionale potrebbe essere chiamato a dare un parere su eventuali

proposte deliberate dalla Giunta.

Il Consiglio Nazionale detta le linee guida dell’attivita associativa.

Articolo 12 — Il Congresso Nazionale. Il Congresso & convocato in via ordinaria

-,"ogni 5 anni a cura del Presidente o, in caso di assenza, dal Vice Presidente

15

‘Vicario o dal membro di Giunta piu anziano, tramite e-mail, affissione nella sede

nazionale o con qualsiasi altro mezzo idoneo ad assicurare la prova

dell’avvenuta convocazione almeno sessanta giorni prima della data fissata per

il Congresso. Nella convocazione devono essere indicati il giorno, il luogo e l'ora

della prima e della seconda convocazione del Congresso nonché I'ordine del

20

giorno.

In caso di urgenza motivata ed obiettiva, non imputabile alla Giunta o al

Consiglio Nazionale, la comunicazione potra avvenire tramite pubblicazione sul

sito internet dell’Associazione.

Al Congresso vengono convocati tutti i rappresentanti delle aziende

25

regolarmente iscritte, in regola con il pagamento delle quote associative e

B




contrattuali al 31 dicembre dell’anno precedente e/o i delegati eletti secondo il

regolamento congressuale.

Il Congresso e validamente costituito quando rispetta le modalita previste dal

Regolamento redatto dalla Segreteria Generale del Congresso.

Le deliberazioni del Congresso devono risultare da verbale sottoscritto dal

Presidente e dal Segretario all’'uopo nominati.

Salvo diversa specificazione, le deliberazioni sono approvate a maggioranza

assoluta dei voti presenti e/o rappresentati per delega.

| quozienti di rappresentanza e il diritto di voto sono disciplinati dal

10

Regolamento attuativo stabilito dalla Giunta.

Il Congresso Nazionale elegge il Presidente Nazionale e il Consiglio Nazionale.

Articolo 13 — Il Presidente. [l Congresso & presieduto dal Presidente

|, dell’Associazione ed in sua assenza dal Vice Presidente Vicario. In caso di assenza

“direntrambi tra I'assemblea si nomina un Presidente. Il Presidente del Congresso

nomina il Segretario, il quale redige il verbale delle riunioni sottoscritto dal

Presidente & tenuto a constatare la regolarita delle deleghe e il diritto di

intervento e di voto nell’ Assemblea congressuale. Il Presidente nell’interesse

dell’Associazione pud assumere tutti i provvedimenti ricadenti nella competenza

della Giunta qualora ricorrano motivi d’'urgenza e si obbliga a riferire allo stesso

alla prima ricorrenza utile. Il Presidente ha i poteri della normale gestione

ordinaria dell’Associazione e gli possono essere delegati anche eventuali poteri

di straordinaria amministrazione dalla Giunta.

Compete al Presidente: predisporre le linee generali del programma delle

25

attivita annuali ed a medio termine dell’Associazione; determinare i criteri




organizzativi che garantiscano efficienza, efficacia, funzionalita e puntuale

individuazione delle opportunita ed esigenze per I’Associazione e gli associati;

predisporre regolamenti interni degli organi e strutture dell’Associazione da

sottoporre all'approvazione della Giunta. Il Presidente inoltre individua, propone

e presiede la Giunta, comitati operativi, tecnici e scientifici determinandone la

durata, le modalita di funzionamento, gli obiettivi. Per i casi di indisponibilita o di

assenza o di qualsiasi altro impedimento del presidente lo stesso e sostituito dal

Vice Presidente Vicario.

Articolo 14 — Associazioni Regionali, Provinciali e settoriali. In ciascuna Regione,

10

Provincia, settore possono essere create costituite con un proprio Statuto,

previa autorizzazione del Presidente Nazionale, delle Associazioni Regionali e/o

Provinciali e/o settoriali formate da un Consiglio Regionale e/o Provinciale

costituito da almeno cinque membri eletti dai Congressi Regionali, Provinciali,

settoriali. Le Associazioni territoriali devono aderire alllANPIT Nazionale

15

impegnandosi a rispettarne statuto, regolamenti e linee guida. Le Associazioni

territoriali potranno anche essere costituite per comparto/settore o frazionate

in zone della stessa provincia secondo apposito regolamento. L'Associazione

regionale e/o provinciale sara governata da una Giunta di almeno 3 componenti,

un Presidente, un Vice Presidente Vicario e un Vice Presidente con compiti

20

amministrativi. La carica di Presidente Regionale & compatibile con incarichi a

livello nazionale, ma non di Presidente Nazionale,

Spetta alle Associazione Regionali o Provinciali:

- Rappresentare I"Associazione a livello regionale e provinciale;

- Promuovere le azioni necessarie a risolvere i problemi sindacali e

25

organizzativi di carattere locale;
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- Curare il collegamento con la Giunta Nazionale e il Consiglio Nazionale;

- Proporre alla Giunta Nazionale le designazioni dei rappresentanti locali

negli organismi ove tali rappresentanze siano richieste o previste;

In assenza delle strutture regionali e/o provinciali o su determinazione della

Giunta Nazionale potranno essere costituite delle strutture zonali e/o settoriali.

Articolo 15 — Cariche sociali. Coloro che intendono essere eletti o rieletti nelle

cariche sociali devono presentare la propria candidatura rispettando le

tempistiche previste dal regolamento congressuale dandone comunicazione

scritta al Presidente in carica dell’Associazione.

Per potersi candidare occorre essere in possesso dei seguenti requisiti:

essere soci effettivi dell’Associazione e/o rappresentante di un’azienda associata

—

ed essere in possesso dei requisiti indicati nell’articolo 7 del presente Statuto;

Il venir meno nel corso del mandato anche di uno solo dei requisiti di cui sopra

comporta 'immediata decadenza dalla carica.

15

Articolo 16 — Rappresentanza legale. Il Presidente ha la rappresentanza legale

dell’Associazione Nazionale nei confronti di terzi. Egli potra validamente

rappresentarla in tutti gli atti, contratti, giudizi, nonché in tutti i rapporti con

Enti, Societa, istituti pubblici e privati. Cura I'esecuzione dei deliberati della

Giunta e del Consiglio Nazionale.

20

Per i pagamenti e coadiuvato dal Tesoriere al quale pud demandare la gestione

del conto corrente bancario con apposita deliberazione della Giunta.

Le funzioni di Presidente in caso di sua assenza sono svolte dal Vice Presidente

Vicario.

Articolo 17 — Segretario Generale. |l Segretario Generale viene nominato dal

25

Presidente tra i componenti della Giunta, da esecuzione alle delibere del
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Presidente e della Giunta, redige i verbali della Giunta e conserva i verbali delle

Assemblee e delle riunioni del Consiglio Nazionale. La figura di Segretario

Generale puo svolgere I'attivita di Tesoriere.

Articolo 18 — Revisore Contabile. La Giunta, qualora lo ritenesse opportuno o

qualora fosse previsto dalla Legge, nomina un Revisore dei Conti, il quale dura in

carica per un triennio ed & rinominabile anche per il tramite di una Societa Tra

Professionisti.

Il Revisore dei Conti ha il diritto di assistere alle riunioni della Giunta e del

Consiglio Nazionale nelle quali si discutono i bilanci consuntivo e preventivo e la

situazione finanziaria dell’Associazione. Il Revisore dei Conti controlla la gestione

finanziaria dell’Associazione e vigila sull’'osservanza della legge e dello statuto in

materia amministrativa.

Accerta la regolare tenuta dei libri qualora sia prevista dalla legge e presenta

15

annualmente una relazione al Consiglio Nazionale convocato per I'approvazione

del bilancio consuntivo e/o rendiconto economico finanziario.

Articolo 19- Direttore Generale. Il Direttore Generale & una figura facoltativa

nominata dalla Giunta su proposta del Presidente, che ne determina

I'inquadramento, le funzioni e la retribuzione.

Il Direttore Generale risponde del proprio operato alla Giunta Nazionale.

20

Articolo 20 - Settori, sezioni e affiliazioni. L’Associazione potra strutturarsi in

settori di attivita e potra altresi costituire delle sezioni o delle succursali

(denominati Anpit Point) in luoghi diversi dalla propria sede anche con

programmi di affiliazione disciplinati da specifici Regolamenti, qualora cio si

rendesse opportuno per meglio raggiungere e diffondere gli scopi sociali.

23

Articolo 21 - Scioglimento dell’Associazione. La durata dell’Associazione &

<
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illimitata e questa potra essere sciolta solo in seguito a specifica deliberazione

del Congresso Nazionale. La deliberazione deve essere presa con la presenza dei

2/3 degli aventi diritto a partecipare ed il voto favorevole dei 2/3 dei presenti

aventi diritto al voto. Il Patrimonio Sociale in caso di scioglimento per qualunque

causa deve essere devoluto ad altra Associazione avente finalita analoga o ai fini

di pubblica utilita, sentito I'organismo di controllo di cui all’articolo 3, comma

190, della legge 23 dicembre 1996, n. 662, e salvo diversa destinazione imposta

dalla legge.

Articolo 22 - Fonti normative. Per tutto quanto non specificatamente previsto

dal presente Statuto e dai Regolamenti, si fa riferimento alle disposizioni del

Codice Civile e dalle vigenti leggi in materia.
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