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ENTE BILATERALE CONFEDERALE

Roma, 16 Giugno 2021 - Prot. 65/2021

Intepretazione Autentica sul periodo di comporto in un caso specifico

(Confermativa sull’Art. 139 del CCNL “Commercio” del 1° Gennaio 2020)

A) Premesse

B)

1)

Questa Commissione Bilaterale Nazionale di Garanzia, Interpretazione, Certificazione e
Conciliazione, En.Bi.C., di seguito anche solo denominata “Commissione Bilaterale” ha ricevuto
dalla Sede ANPIT di Vibo Valentia e per conto di un’Azienda associata, di seguito richiamata
come “Societa”, un quesito sull’individuazione del periodo di comporto contrattuale
maturato da un Lavoratore.

La Societa applica il CCNL “Commercio”, sottoscritto il 28/12/2016 da ANPIT, CIDEC,
CONFIMPRENDITORI e UNICA con I’Organizzazione Sindacale CISAL Terziario, di
seguito denominato anche solo CCNL “Commercio” ANPIT, rinnovato il 17 Dicembre 2019.
Il periodo di comporto per il Lavoratore in questione € intervenuto a cavallo di un trasferimento
per acquisizione di ramo d’azienda ex art. 2112 c.c., con conseguente cambio di applicazione
di CCNL a far data dal 1° febbraio 2018: dal CCNL “Commercio” CONFCOMMERCIO
del 30 Marzo 2015 al CCNL “Commercio” ANPIT del 28 Dicembre 2016.

Attivita Istruttoria

uesta Commissione Bilaterale, per I’attivita interpretativa, ha acquisito le seguenti informazioni
Y p > q gu

sul rapporto di lavoro in questione:

1)

2)

Il Lavoratore ¢ stato assunto in data 21/06/2010, con applicazione del CCNL “Commercio”
CONFCOMMERCIO del 30 Marzo 2015, con validita dall’1/04/2015 al 31/07/2018.

In data 01/02/2018, il Lavoratore ¢ stato trasferito ex art. 2112 c.c. presso la Societa, gia
Associata ad ANPIT che, quindi, applicava il relativo CCNL, e da tale data al Suo rapporto
di lavoro ¢ stato percio applicato il CCNL “Commercio” ANPIT del 28/12/2016.

In occasione del trasferimento del rapporto di lavoro ex art. 2112 c.c., la Societa aveva
predisposto una Lettera di applicazione contrattuale, ove comunicava che, il rapporto di lavoro del
Lavoratore in questione, era disciplinato dal CCNL “Commercioc> ANPIT dalla data di
trasferimento e, quindi, che “alle lavoratrici ed ai lavoratori si applicheranno le nuove disposizioni ivi
contenute secondo 1 termini e le modalita previste dal CCNL stesso”.

La Lettera, di cui al punto che precede, ¢ stata sottoscritta “per accettazione e riceuta™ dal
Lavoratore in data 23 Gennaio 2018.

L’art. 2112 del Codice Civile, in caso di trasferimento d’azienda, prevede che “... I/ cessionario
(la Societa) eé tenuto ad applicare i trattaments economici ¢ normativi previsti dai contratti collettivi nazionals,
ternitoriali ed aziendali vigenti alla data del trasferimento, fino alla loro scadenza (CCNL Commercio
Confcommercio fino al 31/07/2018), salvo che siano sostituiti da_altri_contratti collettivi_applicabili
impresa del cessionario” e, cioé: CCNL “Commercio” ANPIT del 28/12/2016.
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6) Percio, dal 1° febbraio 2018, la Societa ha applicato anche ai propri dipendenti neo trasferiti
il CCNL “Commercio” ANPIT del 28/12/2016, poi rinnovato il 17/12/2019, essendo il

Contratto Collettivo Nazionale applicato nell’Impresa del cessionario.

7) Acquisito I’elenco delle malattie effettuate dal Lavoratore dall’assunzione del 21/06/2010 ad
oggi, con prognosi attuale ininterrotta dal 1° Settembre 2020 e fino al 30/06/2021.

8) Acquisita la dichiarazione della Societa che “le assenze per malattia del Lavoratore effettuate dal
2020, non sono riferite o riferibili a periodi trascorsi in quarantena con sorveglianza attiva o in permanenza
domiciliare fiduciaria con sorveghanza attiwa o, comunque, Covid correlate”.

Cio premesso, la Commissione Bilaterale, a norma del punto 4) della Premessa al CCNL, ha

effettuato ricognizione sulla disciplina legale e contrattuale applicabile, emettendo poi la presente

Interpretazione che, anche per tutti i casi eventualmente riconducibili a quello esaminato, avra

piena efficacia dal primo giorno del mese successivo a quello di pubblicazione nel sito:

www.enbic.1t.

Rilievi della Commissione Bilaterale
Giuste le informazioni trasmesse sul caso, la Commissione Bilaterale rileva quanto segue:

1) Durata del periodo di comporto maturato dal Lavoratore (in funzione degli anni
di anzianita compiuti dall’inizio dell’ultimo episodio di malattia, ovvero
all’1/09/2020, pari a 10 anni): il periodo di comporto maturato dal Lavoratore, art. 139
del CCNL ANPIT “Commercio”, ¢ di giorni 330 giorni complessivi, cosi calcolati: 90 gg
fino a due anni compiuti di anzianita, con I'incremento di 30 giorni solari per ciascun anno
lavorato oltre il biennio, “ma con il limite di 365 giorni di prognosi complessiva”.

2) Arco temporale mobile per il computo del periodo di comporto: 'articolo 139
prevede anche che i/ computo del periodo di comporto sia effettuato all’interno dell’arco temporale mobile di
5 (cinque) anmi, sempre decorrenti a nitroso dallinizio dell’ultimo episodio morboso. Stando alla disciplina
contrattuale, dunque, I’arco temporale mobile per il calcolo del periodo di comporto del
Lavoratore decorre dall’@1/09/2015, poiché la prognosi d’inizio della malattia in corso ¢ del
01709/2020, come evidenziato al punto B) 7).

3) Eccezione per malattia continuativa con prognosi superiore a 60 giorni per
lavoratori con oltre 5 anni di anzianita: in tali ipotesi, 'art. 139 del citato CCNL
prevede che, ai fini del computo del periodo di comporto contrattuale, la malattia continuativa
sia considerata solo per 1 2/3 della sua effettiva durata, sempre fermo restando il limite
massimo di 365 giorni di prognosi complessiva nell’arco temporale mobile degli ultimi 5 anni.

Tenuto conto che il Lavoratore ha gia superato i 365 giorni di prognosi complessiva, per il
aso specifico, sono contrattualmente ininfluenti le eccezioni per malattia continuativa.
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4) Assenze per malattia effettuate dal Lavoratore: la prognosi complessiva del Lavoratore
nel quinquennio mobile (dall’1/09/2015 all’l/09/2020, anche computando la prognosi in
corso), ¢ di giorni 473 su 330 giorni complessivi di comporto maturato. Di conseguenza, il
Lavoratore ha gia superato il periodo di comporto contrattualmente previsto per
la Sua anzianita di servizio, cosi come ¢ stato superato il limite di 365 giorni di prognosi
complessiva entro I’arco temporale mobile contrattuale.

5) Altro motivo di recesso: il citato art. 139 del CCNL prevede che, in assenza del
licenziamento tempestivo del Lavoratore ancora in malattia, al compiersi di 120 giorni dalla
data di licenziabilita del Dipendente, il Datore, in qualsiasi momento in cui il Lavoratore si
trovi in malattia nella perdurante condizione di superamento del periodo di comporto
contrattuale, potra procedere alla risoluzione del rapporto di lavoro, senza che possa eccepirsi
inerzia e, quindi, senza ulteriori attese, fatto salvo Iobbligo di riconoscergli I'indennita
sostitutiva del preavviso.

D) Interpretazione della Commissione Bilaterale

Tenuto conto di tutto quanto precisato ai precedenti punti A), B) e C), la Commissione Bilaterale
conferma che il Lavoratore, in costanza di prognosi, ¢ licenziabile:

a) per intervenuto superamento dei 330 giorni di comporto contrattuale spettante;

b) per intervenuto superamento del limite di 365 giorni di prognosi complessiva entro I’arco
temporale mobile di cinque anni decorrenti a ritroso dall’inizio della prognosi in corso,
computando anche la medesima;

c) per intervenuto superamento di oltre 120 giorni del periodo di comporto contrattuale.

Quale considerazione aggiuntiva, al solo fine di evitare rischio di nocumento al Lavoratore
proveniente da altro CCNL, la Commissione Bilaterale ha accertato che, nell’astratta ipotesi che
fosse applicabile la parte normativa del previgente CCNL “Commercio” Confcommercio, al 29
Giugno 2021, il Lavoratore avrebbe in ogni caso raggiunto con la prognosi in corso i 180 giorni
nell’anno solare 2021 previsti da tale CCNL quale recesso giustificato.

Letto, confermato e sottoscritto.

Roma, 16 Giugno 2021.

Rappresentante Sindacale
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