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aziendale, potra costituire il Welfare Aziendals, in favore dei Lavoratori ampliando In
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contribuzione previdensiale e assoggeitaments fiscale, a noma del pitato art. 51, TUIR,
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187, 1. n. 208/2018) potra prevedere; sanza limitl df esenzione, la destinazions, per volonts
del lavoratore, del Premio di Risultato alle possibili scalfe di Welfars, _
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