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ENTE BILATERALE CONFEDERALE

Protocollo N. 21 del 23 maggio 2015

AMBITO DI APPLICAZIONE DEL CCNL “SERVIZI”

Questa Commissione Bilaterale Nazionale di Garanzia, Interpretazione, Certificazione ¢ Conciliazione ha ricevuto dal
CdL Giovanni Morgante il seguente quesito:

“Essendoct put Contratti vigenti per 1l personale non medico delle Case di Cura, si chiede se il CCNL “SERVIZI” stipulato in data
3071072012 tra ANPIT, CIDEC, CONFAZIENDA, FEDIMPRESE, UNICA con C.LS.A.L. Terziario ¢ C.LS.A.L. con estensione
ai settori: Turismo, Aziede di stagione, Alberghi, Pubblici Esercizi, Ristorazione, Assistenza alla persona, Personale non medico delle case di
cura e Servizi di logistica e trasporti, ha le caratterisiiche per essere applicato anche "AL PERSONALE NON MEDICO DELLA
SANITA' PRIVATA”.

La Commissione Bilaterale Nazionale di Garanzia, Interpretazione, Certificazione e Conciliazione
formula la seguente Interpretazione Contrattuale Autentica dell’ambito di applicazione del CCNL
“Servizi” sottoscritto tra ANPIT, CIDEC, Confazienda, Fedimprese, UNICA e CISAL Terziario —
CISAL il 30 ottobre 2012.

Premesso che:

a) nellambito di applicazione del CCNL “Serizi” sottoscritto il 30 ottobre 2012 tra ANPIT, Confazienda,
Fedimprese, UNICA, CIDEC e CISAL Terziario — CISAL, nella Seconda Ristampa con estensione al “Turismo,
Aziende di Stagione, Alberght, Pubblici Esercizi, Ristorazione, Assistenza alla Persona, Personale non medico Case di Cura e Servizi di
Logistica Integrata e Trasport” sono previsti i seguenti servizi:

e Collaboratori familiari;

°  Assistenza domiciliare;

e Servizi di Assistenza alla persona;

¢ Personale non medico delle Case di Cura.

b) la Classificazione del Personale di cui all’art. 134 del GCNL prevede i profili professionali propri degli ambiti di
applicazione sopra riportati per i quali, a titolo riepilogativo, si riportano le sole esemplificazioni contrattuali
afferenti.

3° livello:

Fisiatra Capo area riabilitativa e tecnico-sanitaria;
Responsabile gestore assistenti sociali e psicologi;
Responsabile gestore educatori e pedagogisti;
Responsabile gestore Infermiert;

Farmacista Responsabile Farmacia.
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° livello:
Responsabile di studio: sociologo, psicologo, pedagogista;
Responsabile di Laboratorio (chimico, biologico, fisico ecc.);
Caposala;
Fisiatra Gestore area riabilitativa;
Fisiatra Gestore area sanitaria;
Responsabile gestore Educatori;
Responsabile gestore Infermieri;
Farmacista Responsabile di Farmacia;
Ostetrica con oltre 60 mesi d'anzianita;
Psicologo con oltre 60 mesi d'anzianita;
Psicopedagogista con oltre 60 mesi d'anzianita;
Farmacista con oltre 60 mesi d'anzianita.
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5° livello:

Infermiere professionale;

Tecnico Ortopedico;

Fisioterapista;

Podologo;

Fisiochinesiterapista;

Terapista della riabilitazione;

Assistente Sociale;

Logopedista;

Psicomotricista;

Terapista occupazionale;

Terapista delle neuro psicomotricita dell'eta evolutiva;
Ostetrica fino a 60 mesi d'anzianita;

Psicologo fino a 60 mesi d'anzianita;

Psicopedagogista fino a 60 mesi d'anzianita;

Farmacista fino a 60 mesi d'anzianita;

Tecnico Neurofisiopatologia con oltre 60 mesi d'anzianita;
Tecnico di Radiologia Medica con oltre 60 mesi d'anzianita;
Terapista della fisiopatologia cardiologica e perfusione vascolare con oltre 60 mesi di anzianita.
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6° livello:

Tecnico Audiometrista, Audioprotesista;

Tecnico Laboratorio biomedico;

Tecnico Ortopedico;

Igienista dentale;

Puericultrice;

Dietista;

Massaggiatore;

Tecnico Neurofisiopatologia fino 60 mesi d'anzianita;
Tecnico di Radiologia Medica fino a 60 mesi d'anzianita;
Terapista della fisiopatologia cardiologica e perfusione vascolare fino a 60 mesi di anzianita.

YVVVVVYVYYVYYYVY

7° livello:

Educatore;

Assistente;

Assistente e Tutor nei percorsi formativi e di insegnamento;

Addetto Accettazione Pazienti;

Assistente di farmacia;

Opcratore Socio-Sanitario che assiste soggetti non autosufficienti;

Operatore Socio-Sanitario che assiste soggetti autosufficienti con oltre 60 mesi di anzianit;

Operatore Socio-Sanitario addetto all'assistenza di base o ai servizi tutelari con oltre 60 mesi di anzianita.
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8° livello:

Posta, acquisti ¢ pulizie;

Lavori domestici;

Assistenza nell'igiene personale;

Preparazione pasti;

Addetto ai trasporti interni;

Conducente di ambulanza;

Operatore Socio-Sanitario che assiste soggetti autosufficienti fino a 60 mesi di anzianita;
Operatore Socio-Sanitario addetto all'assistenza di base o ai servizi tutelari fino a 60 mesi di anzianita; N
Animatore - accompagnatore;

Addetto amministrativo all'accettazione pazienti, senza esazione.
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Per tutto quanto sopra riportato, si conferma che il CCNL “Sewiz” sottoscritto il 30 ottobre 2012 tra ANPIT,
Confazienda, Fedimprese, UNICA, CIDEC e CISAL Terziario — CISAL, nella Seconda Ristampa con estensione al
“Turismo, Aziende di Stagione, Alberghi, Pubblici Esercizi, Ristorazione, Assistenza alla Persona, Personale non medico Case di Cura ¢
Servizi di Logistica Integrata e Trasporti”, pud essere applicato al personale non medico della saniti privata.

Per le peculiarita del settore (esempio: turni di lavoro 7 giorni su 7, lavoro notturno, festivo ecc.), la Commissione Bilaterale
sottolinea, pero, I'importanza della completa attuazione del principio di sussidiarieta che caratterizza il CCNL
“Servizi” e, cio¢ che, normalmente a livello aziendale, vi sia un Accordo di Secondo Livello che, per esempio, garantisca
all’Azienda le particolari forme di flessibilita richieste dall’attivita e comporti per i Lavoratori dei benefici aggiuntivi
di natura economica.

Si ricorda che la Contrattazione di Secondo Livello, di fatto, esige la presenza di RSA trattante.

Da ultimo, si precisa che questa Commissione Bilaterale Nazionale di Garanzia, Interpretazione, Certificazione ¢
Conciliazione attesta la regolarita dell’ambito di applicazione contrattuale delle sovra elencate figure professionali, ma
non puo attestare la conformita a disposizioni e/o condizioni particolari richieste da eventuali bandi di appalto o simili,
essendo essi d’ambito diverso da quello pattizio, solo quest’ultimo proprio dell’attivita certificativa di questa
Commissione Bilaterale.

Roma, 23 maggio 2015

Rafipreseniante Daloriale
(Franco[Ravazza{o)

11 Presidente

Rappfesantante Sindgcale
(Alyge Fiorgnzato)
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